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O PROJEKTU “DJEVOJKE
OBJASNJAVAJU FIZIKU”

Projekat “Djevojke objasnjavaju fiziku” ima za
cilj edukaciju i promociju djevojaka kao uzora u
svojim Skolama 1 zajednicama kada su STEM
oblasti u pitanju.

Imajuci taj cilj u vidu, projekat “Djevojke
objasnjavaju fiziku” organizira takmicenje za
najbolje video sadrzaje koji bi objaSnjavali
procese, pojave, lekcije ili eksperimente iz
oblasti fizike, ali na jednostavan nac¢in, pod
geslom : “Objasni kako bi voljela da se Tebi
objasni”.

Takmicenje je otvoreno za ucenice osnovnih i
srednjih Skola iz op¢ina Biha¢, Prijedor, Buzim,
Cazin, Kozarska Dubica, Novi Grad, Bosanski
Petrovac, Klju¢, Sanski Most, Drvar, Tuzla,
Srebrenik, Gradacac, Orasje 1 Br¢ko Distrikt.

Ukupno 30 najboljih videa ¢e biti odabrano i
objavljeno na STEM.BA - vode¢em portalu za
ucenje u BiH i regiji, te proslijedjeno svim



Skolama u gore navedenim op¢inama na daljnje
koristenje.

Projekat ¢e pruziti tehnicku 1 materijalnu podrSku
pri izradi videa, te promovisati ulogu djevojaka u
fizici.

Projekat “Djevojke objaSnjavaju fiziku”
implementira Centar za odrzivi razvoj iz Brckog,
a podrzala ga je Ambasada SAD-a iz Sarajeva.



STA SU STEM KARIJERE?

STEM je akronim koji se odnosi na nekoliko
akademskih disciplina: Science

(nauka), Technology (tehnologija), Engineering
(inZenjerstvo) i Mathematics (matematika).

STEM Kkarijere su karijere u podru¢jima nauke,
tehnologije, inZenjerstva 1 matematike. One
ukljucuju razli¢ite vrste poslova, kao §to su
programiranje, inZzenjerstvo, razvoj softvera,
analiza podataka, biotehnologija, hemija, fizika,
matematika i druge srodne oblasti. STEM
karijere su vazne zbog njihovog uticaja na na$
svijet, od medicinskih tehnologija do odrzivog
razvoja.

STEM karijere su kljucne za razvoj tehnologije 1
inovacije. One su povezane sa istrazivanjem i
razvojem novih proizvoda, usavrSavanjem
postojecih tehnologija i odrzavanjem
infrastrukture koja omoguc¢ava njihovo
funkcionisanje. Osim toga, STEM Karijere su
cesto visoko pla¢ene i nude moguénost
napredovanja u karijeri.



Medutim, u mnogim zemljama postoji manjak
stru¢njaka u STEM podru¢jima. Zbog toga su
STEM Karijere postale prioritet u mnogim
drzavama 1 organizacijama. Uz to, postoji 1
potreba za viSe Zena 1 manjinskih grupa u STEM-
u, Sto bi osiguralo raznolikost ideja i perspektiva
u ovim oblastima.

Za mlade ljude koji razmisljaju o karijeri u
STEM-u, vazno je da shvate koja su podrucja
interesantna za njih, ali i da se obrazuju i steknu
vjestine koje su neophodne za rad u ovim
oblastima. Osim toga, postoji i potreba za
podrskom 1 mentorstvom kako bi se mladima
pomoglo da se upuste u karijeru u STEM-u. To
bi moglo ukljuc¢ivati prakse, mentore, stipendije,
kurseve i1 druge moguénosti za sticanje iskustva i
znanja.

U cjelini, STEM karijere igraju klju¢nu ulogu u
modernom svijetu i predstavljaju vazan izvor
napretka 1 inovacije u razli¢itim oblastima.



ZENE U STEM-U

Zene igraju vaznu ulogu u STEM-u, doprinoseéi
raznolikosti ideja i perspektiva u ovim oblastima.
Medutim, Zene se suo€avaju s razli¢itim
izazovima u STEM-u, kao $to su stereotipi i
predrasude, diskriminacija, nedostatak
mentorstva 1 podrSke, kao 1 druge prepreke koje
mogu utjecati na njihov napredak i uspjeh u
ovom polju.

Stereotipi i predrasude mogu utjecati na
percepciju Zena u STEM-u, §to moze dovesti do
manjeg interesa za ovaj tip karijere. Zene u
STEM-u takoder se mogu suociti sa
diskriminacijom i nedostatkom jednakih
mogucnosti u radnom okruzenju. Nedostatak
mentorstva 1 podrSke moze otezati napredovanje
u karijeri, a takoder moze utjecati na stvaranje
mreze kontakata 1 veza u ovom polju.

Unatoc¢ tim izazovima, zene su pokazale
znacajan doprinos u STEM-u. One su razvile
inovativne tehnologije i rjeSenja, doprinoseci
medicinskim 1 znanstvenim otkri¢ima, te
stvarajuc¢i nove poslovne modele i pristupe u



ovom polju. Osim toga, Zene u STEM-u su
inspiracija i uzor mnogim mladim djevojkama
koje Zele slijediti njihov put.

Kako bi se povecao broj Zena u STEM-u i
osigurala jednaka prava 1 mogucnosti za sve,
potrebno je kontinuirano raditi na uklanjanju
prepreka i promoviranju inkluzivnog okruzenja u
STEM-u. To ukljucuje razlicite strategije, kao Sto
su pruzanje mentorstva 1 podrSke, osiguravanje
jednakih moguénosti za obrazovanje 1
zapoSljavanje, te promoviranje raznolikosti 1
uklju¢ivanja u radnom okruzenju.



KAKO SE PRIPREMITI ZA STEM
KARIJERU

Za uspjesnu karijeru u STEM-u, potrebno je
izgraditi temelje i pripremiti se kroz obrazovanie,
prakse, stjecanje vjestina i umreZavanje. Evo
nekoliko savjeta o tome kako to postici:

Obrazovanje: Za pocetak, potrebno je stvoriti
dobru osnovu kroz obrazovanje u STEM-u. To
moze ukljucivati zavrSavanje srednje Skole s
dobrim ocjenama iz matematike, fizike, hemije i
drugih STEM predmeta. Nakon toga, razmotrite
upis na fakultet ili stru¢nu Skolu za daljnje
usavrSavanje u odabranoj STEM disciplini.

Prakse: Prakse su odli¢an nac¢in da se stekne
prakti¢no iskustvo u STEM-u. Razmislite o
prijavljivanju za prakse u tvrtkama,
laboratorijima, bolnicama ili drugim
organizacijama koje se bave STEM-om. Prakse
¢e vam pomo¢i da steknete vrijedno iskustvo u
stvarnom svijetu, naucite nove vjestine 1
upoznate ljude iz industrije.
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Sticanje vjeStina: Sticanje razli¢itih vjeStina je
klju¢no za uspjeh u STEM-u. Vazne vjeStine
ukljuCuju programiranje, analizu podataka,
matematicke vjestine, kreativnost 1 kriticko
razmiSljanje. Razmislite o pohadanju kurseva 1
seminara kako biste unaprijedili svoje vjestine i
prilagodili se zahtjevima trzisSta rada.

Umrezavanje: Umrezavanje je klju¢no u bilo
kojoj industriji, a posebno u STEM-u.
Razgovarajte s profesorima, kolegama,
mentorima i drugim stru¢njacima u vasoj
industriji. Upoznavanje ljudi i izgradnja veza
moze pomoci da se bolje upoznate sa industrijom
I potencijalnim poslodavcima.

Slijedeci ove savjete, mozete izgraditi temelje za
uspjesnu karijeru u STEM-u. Ne zaboravite da je
kontinuirano usavrSavanje klju¢no za ostanak
konkurentnim i uspje$nim u ovoj dinami¢noj
industriji.
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POPULARNE STEM KARIJERE

STEM industrija nudi mnogo razli¢itih karijera
koje mogu biti zanimljive i inspirativne za Zene.
Ovdje su neke popularne karijere u STEM-u:

InZenjer racunarstva: Ovi inzenjeri dizajniraju,
razvijaju 1 odrzavaju ra¢unalne sisteme 1
aplikacije. Potrebne vjestine ukljucuju
programiranje, analizu podataka, matematiku i
kreativnost.

Biotehnolog: Biotehnoloska industrija razvija i
primjenjuje tehnologije u poljima kao $to su
biomedicina, poljoprivreda i okoliS. Potrebne
vjesStine ukljuc¢uju molekularnu biologiju,
bioinformatiku, geneti¢ko inzenjerstvo 1
istrazivanje lijekova.

InZenjer za zastitu okoliSa: Inzenjeri za zastitu
okoli$a razvijaju tehnologije za ocuvanje okolisa
I Smanjenje negativnog uticaja industrije na
okolis. Potrebne vjestine ukljucuju istrazivanje,
inovaciju, razvoj tehnologije i prilagodavanje
zakonima o okolisu.
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Fizic¢ar: FiziCari proucavaju prirodu i svojstva
materije 1 energije. Potrebne vjestine ukljucuju
matematiku, raCunalno modeliranje, analizu
podataka 1 kriticko razmisljanje.

Matemati¢ar: MatematiCari razvijaju i
primjenjuju matematicke koncepte 1 teorije za
rjesavanje prakticnih problema. Potrebne vjestine
ukljucuju matemati¢ku analizu, statistiku,
racunalno modeliranje i1 kreativnost.

Ovo su samo neki primjeri popularnih karijera u
STEM-u koje bi mogle biti zanimljive za Zene.
Medutim, vazno je napomenuti da postoji mnogo
drugih karijera u STEM-u koje nude izazove i
mogucnosti za zene. Potrebno je istraziti razlicite
karijere i prilagoditi se vlastitim interesima i
vjeStinama.
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IZAZOVI U STEM KARIJERI | KAKO IH
PREVAZICI

Iako se sve vise Zena odlucuje za karijeru u
STEM-u, jos uvijek postoji niz izazova s kojima
se suocavaju. Neke od najces¢ih izazova
ukljucuju predrasude, nedostatak podrske 1
ravnotezu izmedu posla 1 privatnog Zivota.

Predrasude prema zenama u STEM-u mogu biti
prisutne u razli¢itim oblicima, od stereotipnih
ocekivanja o ulogama spolova u drustvu do
neprimjerenih ponasanja i komentara na radnom
mjestu. To moze utjecati na samopouzdanje i
motivaciju zena u STEM-u, ali i na njihove
karijerne mogucénosti.

Nedostatak podrske i mentora takoder moze biti
problem za Zene u STEM-u. Ovakve podrske
mogu biti od kljucne vaznosti za razvoj karijere,
dobivanje novih znanja 1 vjeStina te napredovanje
na radnom mjestu. Nedostatak zenskih mentora 1
uzora u STEM-u moze biti demotivirajuci za
zene koje zele uspjeti u tom podrucju.

14



Ravnoteza izmedu posla 1 privatnog Zivota moze
biti 1zazov za sve radnike, ali Zzene u STEM-u
posebno se mogu suociti s ovim izazovom.
Radna mjesta u STEM-u mogu biti intenzivna i
zahtjevna, §to moze dovesti do neuskladenosti s
obiteljskim i privatnim obavezama.

Medutim, postoje nacini za prevladavanje ovih
izazova.

Edukacija o predrasudama i diskriminaciji, kao i
razvijanje samopouzdanja i vjestina
komunikacije, mogu pomo¢i u prevladavanju
prepreka na putu do uspjeSne karijere u STEM-u.
Povezivanje s drugim Zenama u STEM-u kroz
mreZe 1 udruZzenja moze pomoci u izgradnji
podrske i mentorstva. Naposljetku, fleksibilni
radni uvjeti i politike ravnoteze posla 1 zivota
mogu olaksati balansiranje obiteljskih i radnih
obveza.
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IZGRADNJA KARIJERE U STEM-U

Izgradnja karijere u STEM-u moze biti izazovna,
ali s pravim pristupom 1 strategijama, moguce je
posti¢i uspjeh u ovom podrucju. Nekoliko
savjeta za izgradnju karijere u STEM-u
ukljucuyje:

Sticanje novih vjestina: Razvijanje novih
vjestina vazno je za uspjeh u STEM-u, jer je ovaj
sektor vrlo dinamic€an 1 brzo se mijenja. Osim
temeljnih STEM vjestina, vazno je razvijati i
meke vjestine, poput vjestina komunikacije,
liderstva 1 timskog rada. Sticanje novih vjestina
moze se posti¢i kroz obrazovanje, mentorstvo,
volontiranje ili rad na projektima izvan radnog
mjesta.

UmreZavanje: Uspostavljanje veza u STEM-u
moze pomoc¢i u izgradnji karijere. Povezivanje s
drugim profesionalcima u industriji, sudjelovanje
na konferencijama i mreznim dogadajima te
¢lanstvo u relevantnim udruzenjima i
organizacijama moze otvoriti vrata novim
prilikama i izgraditi potrebne veze u industriji.
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Razvoj karijere: Planiranje karijere i
postavljanje ciljeva vazno je za uspjeh u STEM-
u. Vazno je razvijati plan karijere koji odrazava
osobne ciljeve i interese te razviti strategije za
postizanje tih ciljeva. To moZze ukljucivati
sticanje dodatnih kvalifikacija, dobivanje
certifikata ili diplome, napredovanje na radnom
mjestu ili prelazak na drugo radno mjesto.

Pracéenje trendova i inovacija: U STEM-u je
vazno ostati u korak s novim trendovima,
tehnologijama 1 inovacijama. Redovito ¢itanje
stru¢nih ¢asopisa, sudjelovanje na
konferencijama i1 pracenje trendova u industriji
moze pomoci pripremiti se za nove prilike u
industriji.

Mentorstvo: TraZzenje mentora u STEM-u moze
biti korisno u razvoju karijere. Mentor moze
pruziti podrsku i savjete, dijeliti iskustva i znanje
te pomoc¢i u pronalaZzenju novih prilika za rast 1
razvoj karijere.
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USPJESNE ZENE U STEM-U

Evo nekoliko primjera inspirativnih Zena u
STEM-u:

Ada Lovelace, poznata kao prva programerka,
koja je razvila algoritam za rjeSavanje
matematickih problema na stroju Babbage's
Analytical Engine.

Marie Curie, koja je dobila Nobelovu nagradu
za fiziku i hemiju i bila prva zena koja je
predavala na Sorbonneu u Parizu.

Grace Hopper, koja je razvila prvi kompajler
programskog jezika i igrala klju¢nu ulogu u
razvoju modernih racunarskih tehnologija.

Katherine Johnson, matematicarka koja je
radila na NASA-inom projektu Mercury i
raCunala putanje leta za prve americke letove u
svemir.

Fei-Fei Li, osnivacica i direktorica stanice za
istrazivanje umjetne inteligencije na Stanfordu,
koja je predvodila razvoj sistema prepoznavanja
slika 1 videozapisa.
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Radia Perlman, pionirka u mreznim
tehnologijama koja je osmislila protokol STP
(Spanning Tree Protocol) koji je kljucan za
funkcioniranje modernih mreza.

Reshma Saujani, osnivacica organizacije Girls
Who Code, koja se bori za povecanje broja
djevojaka i Zena u STEM-u i promovira
ravnopravnost spolova u ovom polju.

Yvonne Brill, hemi¢arka i inZenjerka koja je
razvila potisne sisteme za satelite i dobila
prestiznu nagradu National Medal of Technology
and Innovation.

Ovo su samo neki primjeri uspjesnih zena u
STEM-u, ali postoji mnogo, mnogo vise
inspirativnih pri¢a o Zenama koje su ostvarile
uspjeh u STEM polju.
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